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 اتــويـت ـح  ـم  ـال 

 0 خلاقيات المهنيةتعريف ال  :    أ ولً 

 0 : أ خلاقيات مهنة التدري    اثانيً 

 0 و هيئة التدري  والهيئة المعاونةالتى على عض المس ئولية ال خلاقية:    اثالثً 

 3 التعليمفى مجال  المهنة: أ خلاقيات  ارابعً 

 3 التعليم: ميثاق أ خلاقى للعاملين فى مهنة اخامسً 

 3 نتهمــ و مه ـــنح ةـة المعاون  والهيئــئة التدريــ و هي ــــواجبات عض .أ  

 2 لابـــــنحو الط ضو هيئة التدري  والهيئة المعاونةواجبات ع .ب

 4 مــــنحو زملائه ةالمعاون ةـــــة التدري  والهيئواجبات عضو هيئ -جـ

 4 ائهمــــــنحو رؤس   والهيئة المعاونةــضو هيئة التدريواجبات ع -د

 4 ل مورنحو أ ولياء ا واجبات عضو هيئة التدري  والهيئة المعاونة -هـ

 4 عــتم ـنحو الم  ةــالمعاون   والهيئةــــو هيئة التدريــــبات عضــ واج  -و

 5 الحرية ال كاديمية: اسادسً 

 5 سابعًا: المعايير ال ساس ية لمهنة الهندسة

 6 : قسم المهندس فى مصر ثامناً 

 6 (لمهندسين )ميثاق شرف مهنة الهندسةل  ال خلاقي: القانون تاسعًا

 6 لمهنية للمهندس وعلاقاته المختلفةعاشًرا: الحياة ا

 6 للمهندس الحياة المهنية - أ  

 6 علاقة المهندس بالجمهور - ب

 7 علاقة المهندس بالعملاء والمس تخدمين  -جـ

 7 بين المهندسين العلاقة -د

 8 دعائم مهنة الهندسة ا حدى عشر:
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 المهنةوثيقة الممارسات وأ خلاقيات 

 المهنة تعريف أ خلاقيات :أ ولً 

مـــ   اعـــلى مســـ توى مهنـــتهمت بو ـــفها جـــ ءً  االمســـ تحبت يتعهـــدون باللـــاا  بـــه  فاً ـــ المهنـــةلســـلو  أ دـــراد  اهى معـــايير تعـــد أ ساسًـــ

ــلاق  ــةال خ ــو العام ــا نح ــب بتواه ــةت وتتم ــادر المهن ــدندفى فى ذ  إ ا ا المص ــ ية ت مس ــادية والس ياس ــفية ويقتص ــة والفلس ــة والمتمعي الديني

 التى يعمل ديها الفرد. يةوالبيئة التنظي 

 أ خلاقيات مهنة التدري  :اثانيً 

ت وعـــلى  إ يتطلــب فى عضـــو هيئــة التـــدري  ةالتدريســ ي ةيــالتعلي  ةهم أ هم عامــل فى العمليـــ والهيئــة المعاونـــةأ عضــاء هيئــة التـــدري  

ــةو  ــة الهيئ ــة المعاون ــ  با مجموع ــا يتعل ــا م ــاتا ما ــ  ال خلاقي ــةم ــ  بال  صــيلمهن ــا يتعل ــا م ــات ةت وما ــا أ خلاقي ــةت وما ــأ أ خــلاق  عام وتعت

ــاء  صــية ال  ســانت ب  بعادهــا  ــه مــ  بن لي ــا ءــدف ا  ــة بالمهــ  ال خــرىت ن ــه ت مقارن عــ   ت دضــلًا المختلفــةمهنــة التــدري  أ كــ  أورفى وأ مي

 هم.ي عل وت  المعاونة م  تربية ال جيال المتعاقبة الهيئةأ مية الدور الذى يؤديه عضو هيئة التدري  و 

  المعاونة الهيئةالتى على عضو هيئة التدري  و  ةالمس ئوليات ال خلاقي :اثالثً 

 مراعاءا ما يلى: المعاونة الهيئةالتى على عضو هيئة التدري  و  ةم  أ هم المس ئوليات ال خلاقي

 والنظا  بها. الدراسةبينه وبين الطلاب م  خلال اشتراكهم فى وضع قواعد لحجرات  ةدعم الثق -

 .ال  صيةاونتهم فى حل م كلاءم توجيه الطلابت ومع -

ليه. -  ال  تفاظ بال سرار التى يبوح بها الطلاب ا 

 احترا   صية الطلاب وقدراءم. -

 .ااحترا  ال ملاء والتوا ل معهم جيدً  -

 .ةيلاا  بقواعد العمل السائد -

 ت دون تميب.هد الملحوظا لتفجير طاقات الطلاببذل ال  -

 ت وترش يد اس تخدامها.ةالمتاحاحترا  ال مكانات والموارد  -

 الحرص على اس تخدا  لغه مهذبه مع طلابه وزملائه. -

 يهتما  نظهرفىت دون مبالغه. -

 تقديم نمو ج يحتذى به فى الولء للوط . -

 احترا   قوق الآخري . -

 .ةوالمعلوماتي العلمية ةبال مان التحلي -

 .العامة الملكيةاحترا  قوانين  -

آراء الآخري  ومع  -  تقداءم.الدسامحت واحترا  أ

 مراعاة التوازن بين مصلحة الفرد و الح الوط . -

 التحكم فى النف  وتقييم الذات. -

 اا التطور. ةالنزوع ا ا التقد  ويرتقاءت و ب التفوق والنزع -
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 على العمل مع دري . ةالقدر  -

 الرغبه فى الن اطت ويس تمتاع بالعمل فى أ وقات الفراغ. -

 .ةوالمادي ةمكوناءا وكياناءا الحي تجافى البيئه بكل لمس ئوليةال  ساس با -

 ت بقصد الكسب والتفوق.ةالتناد  الشريف ويبتعاد ع  ال ساليب غير السوي -

 .المس ئوليةمع تحمل  الحرية -

 التعليمفى مجال  المهنةأ خلاقيات  :ارابعً 

ــات  ــها اقتمســ  ب  خلاقي ــ  يمارس ــ تل   مم ــدري  لس ــة الت ــةا ن مهن ــالمهن ــلى أورة أ ن يك ــد ع ــدري  و  نوت الذى يؤك ــة الت ــةعضــو هيئ  الهيئ

 على خل ت وأ ن يتصف بالصفات الحميدفىت التى تؤهلهت بل ولساعدفى فى ممارسة عمله بنجاح. المعاونة

ــدري  و  ــة الت ــا عضــو هيئ ــي أ ن يتصــف به ــتى ينبغ ــةوأ هم الصــفات ال ــة الهيئ ــالمعاون ــ ات ودقً ــدري ت وهى أوري ــة الت ــات مهن ل ن  ةل خلاقي

 وم  هذفى الصفات مايلى: تةوغير مباشر  ةأ نه القادر على الت  ثير ديهم بصورفى مباشر  افى الطلاب اكبيرً  اتؤثر ت  ثيرً  ه صيت

 .ةالحس ن ةالقدو  -0

ـــدري  و  ـــة الهيئـــةيســـ تطيع عضـــو هيئـــة الت ـــابر  المســـ ئوليةالكـــفء أ ن يغـــرس روح  المعاون فى نفـــوس الطـــلابت عـــ   ةوالمث

 م.عليها تنعك  سلوكياته ةبالنزاه المعاونة الهيئةوحين يتصرف سلو  عضو هيئة التدري  و  ةالحس ن ةطري  القدو 

 الصأ -3

ــدري   ــةالت ــد ســلامة الصــحةمضــني مهن ــاونيهمت وتع ــدري  ومع ــة الت ــاز العصــ  لعضــو هيئ ــؤثر فى اله ــ ةالســدي ةت ت  امتطلبً

ــات  اأ ساســ يً  ــةمــ  متطلب ــه متصــفً المهن ــدري  ومعاوني ــة الت ــوة ي ا. ولذا يجــب أ ن يكــون عضــو هيئ  ــتمالت بالصــأ والــلد وق

 ن للم اذ.وأ ن يصأ على الطلاب الذي  يعتأهم فى بعض ال  يان مثير  عليهو 

 وال خلاص ةال مان -2

 التعاون -4

 ينضباط الو يفي -5

 ةوالعلاقات ال  ساني ةالقياد -6

 يمعلللعاملين فى مهنة الت ميثاق أ خلاقي :اخامسً 

ــدت  ــةأ ع ــ المنظم ــه للتربي ــةو  ةالعربي ــع  الثقاد ــاون م ــو ت بالتع ــةالم والعل ــ ةال ســلامي نظم ــةو  ةللتربي ــ الثقاد ــو ت ميثاقً ــ اوالعل ــاملين فى  اأ خلاقيً للع

ــة  ــيممهن ــ التعل ــاد  مهني ــد ومب ــد تتضــم  قواع ــه عه ــاق وثيق ــذا الميث ــد ه ــ ةويع ــة ةوأ خلاقي ــاملين فى مهن ــات الع ــيمت لواجب ــوقهم. أ هم  التعل و ق

 ما جاء فى هذا الميثاق.

 نحو مهنتهم نةالمعاو  الهيئةواجبات عضو هيئة التدري  و   -أ  

 فى تحقيقها. ةي وأ هداده وس ياس ته واستراتيجيته وخططه وبرامجهت والم اركالتعليالاامه بفلسفة النظا   -0

تقا ــا وتجديــدهات وتمســكه ب  خلاقياءــا  -3 اعــاازفى نهنتهتوتمســكه ب  هــدادهات وتعبــيرفى عــ   بــه وولئــه لهــات وتحمــله أ عبائهــات وا 

 والعمل على يرتقاء بها.

 على ذ درد. اوواجبً  ا قً  التعليم اعتبارفى -2

 ترغيبه للآخري  فى العمل نهنة التدري ت و ر ه على يرتقاء بها. -4

 على أ سرارها. ةت ولس يما الصأ والح   والعدل وينضباط ويت ان ينفعاا والمحادظالمهنةتطبي  سلوكيات  -5

 .المختلفة ةفى أ   طة المنظمات المهني ا سهامه ب كل ا يجابي -6
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 فرغه لمهنتهت و ر ه على احترا  النظا ت وتقدير قية الوقت.ت -7

دراكه أ مية البحث فى تطوير العملي -8  والعمل على ال سها  ديه. ةيالتعلي  ةا 

 للآخري . ةمحبب ةبيئ الكليةسعيه ا ا أ ن تكون   -9

 .والتجديد فى   اطه التدريسي تمسكه نبدأ  ال  الة -01

 نحو الطلاب. لمعاونةا الهيئةواجبات عضو هيئة التدري  و  -ب

ـــاً  -0 ـــيلًا  امع ـــ ته ج ـــيلها تن  ـــا ال   ـــا وقيه ـــ بتراثه ـــ اواعيً ـــ امؤمنً ـــ اباللهت محبً ـــهت مؤمنً ـــه وأ مت ـــ الوطن ـــدادها تحقيقً ـــا  اب  ه ل ما

 .يوالتربو  الثقافي

 له  قوقه وكرامته. وغايتهات وا  ساناً  ةيالتعلي  العمليةاعتبارفى الطالب محور  -3

 .وسلوكاً  الطلابه علمً  ةفى ال خلاقت وقدو  ا الحً   ر ه على أ ن يكون مثلًا  -2

 وزملائهمت ولشربهم محاس  ال خلاق. المعاونة الهيئةل جيعه الطلاب على احترا  عضو هيئة التدري  و  -4

رشـــــادهم ا ا مصـــــادرها الموثوقـــــةالصـــــحيح المعردـــــةاحترامـــــه  ـــــ  الطـــــلاب فى الحصـــــول عـــــلى  -5 وتحليلهـــــا  ةت وا 

 ن.هم كيف يتعلمون ويفكروعلى ودهمهات وت 

 . ر ه على معاملة الطلاب بعدالة -6

 تهدي  والمبدعين مامت وال خذ بيد المت  خري  وتحفبهم.لمبين الطلابت ول جيعه ا ةلفروق الفرديل مراعاته -7

 .ال  صيةع  اس تغلالهم للمصالح  امع طلابه بعيدً  ةبناؤفى علاقات طيب -8

مــــكاال  صــــيةو  ةمســــاعدته الطــــلاب فى حــــل م ــــكلاءم الدراســــ ي -9 ــــه نت وحســــ  ا  ســــا ت قــــدر ال  ت نــــا لســــمح ب

 الظروف.

 معردة  روف الطلابت وميولهم وقدراءم وا تياجاءمت والعمل على تلبيتها. -01

ــــير  -00 ــــم التفك ــــي لد  ــــتى ت  ــــات ال ــــارات ويتجاه ــــيســــعيه ل كســــاب الطــــلاب المه ــــ العلم ــــبلهم ال  رأ يالمســــ تقلت وتق

 ــ نمـــــاؤفى الفكـــــر النقـــــدى لد ـــــمت و ـــــب الـــ تعلم الذاتى المســـــ تمرت وممارســـــ ته وا  كاء الآخـــــرت وحلهـــــم الم ـــــكلاتت وا 

 ويبداع بيام. ةروح المبارد

 احترامه العمل اليدوى ول جيعه وممارس ته. -03

عانته الطلاب على دهم أ نفسهمت ومعردة أ دضل الخيارات المس تقبلي -02  أ مامهم. ةالمتاح ةا 

ــــهت ر يـًـــ ا ر ــــه عــــلى أ ن يكــــون محبًــــ -04  ـــعلــــيهاحترامــــه لهــــمت وشــــفقته  بهــــمت مبــــد ً  الطلاب ــــتعلمهمت دون  امت ميسًـ ل

 اس تخدا  القسوفى فى تعامله معهمت وتعويدهم الضبط الذاتىت واحترا  النظا .

 .ةوالثقادي العلميةفى الجمعيات اوالمنظمات  ةل جيعه الطلاب على العمل والتعاون الجماعيت والم ارك -05

 بالنفع لهم ولمتمعهم وأ متهم. ت وتو يفها فى نفوس الطلابت ديما يعودالمعردةغرسه يتجافى نحو اسدثمار  -06

آثار التقني -07 نعكاساءا فى الحيافىت وتوعيتهم بالس تخدامات ييجابيةتبصيرفى الطلاب ب   لها. ةوالسلبي ةت وا 

ــــ ءً  -08 ــــا ج ــــي الســــليمت وجعله ــــهت والتصرــــف يجتماع ــــلى أ  ــــول اللياق ــــه الطــــلاب ع ــــل  اتدريب ــــ  تهصــــياءم داخ م

 وخاراا. ةالمدرس

   ميـــــة دورهم المســـــ تقبلى فى بنـــــاء الـــــوط ت والددـــــاع عنـــــهت وتنيتـــــه اقتصـــــاد ً ســـــعيه ا ا توعيـــــة الطـــــلاب ب -09

 ت والحفاظ على مواردفى.اواجتماعيً 

 .ةوالامع ة ر ه على م اركة الطلاب فى لس يير بعض أ وجه الن اط بالكي -31



 

 جامعة عين مس 
 ةــــــــــلية الهندسذك

4 

 نحو زملائهم المعاونة الهيئةواجبات عضو هيئة التدري  و  -ج

 ل ملائه. ا يً  ا ر ه على أ ن يكون سلوكه نمو جً  -0

عــانتهم عــلى حــل م ــكلاءم بقــدر مــا يســمحون  -3 مســاعدته فى ت يــة قــدرات زملائــهت وتــدريامت ولســ يما الــدد مــامت وا 

 بذإت دون التدخل فى خصو ياءم.

ــعيه اا تحقيــ  الوحــد -2 ــهت وتع يــ  علاقــات تعاونيــ ةس ويحــترا   ةت تدســم بالثقــةدائــ ةوي ســجا  بينــه وبــين العــاملين مع

 .ةالحس ن ةوالتواضع والني ةوالمحب

آرائهــمت ويعــتراف بقــدراءمت ومناق ــ تهم بــروح مــ  الديمقراطيــ يالتعليــتع يــ فى المنــات التنظيــي  -4  ةمــع زملائــه نــا يــؤم  احــترا  أ

 .ةوينفتاح والدسامح والنصيح

 ل ملائهت وعد  ينتقاص ماا. العلميةاحترامه الت صصات  -5

 م نا يع ز مكانتهمت ولس يما فى  ضور الطلاب وأ سرهم. ر ه على سمعة زملائهت والتحدث عا -6

 ماا ليعرف خط  فى. ةت ول يحرمةل ملائهت و ر ه على أ ل يجرح روح  دي  بنصيح ةوالم ور ةتقديمه الخأ  -7

 تجنبه التناد  غير المشروع مع زملائه. -8

 أ و المهنى. العلميف م  خأات زملائه واعتراده بهات بلا  ساس يه ول شعور بالضع ةرغبته فى ال داد -9

 نحو رؤسائهم المعاونة الهيئةواجبات عضو هيئة التدري  و  -د

 احترا  ال على ورعاية ال دنى. -0

 ا نجازفى ما يكلف به م  أ عمال بروح راضيه وضمير حى. -3

 .ةوموضوعي ةوالنقد م  رؤسائه بروح منفتح ةتقبله النصح والتوجي  -2

ل نا يلي   يتحدث ع  رؤسائه الاامه ب  ل -4  بهمت ول يفشى أ سرارهم.ا 

 .ةت بروح ا يجابيةالامعي ةا سهامه فى تقويم المس ئولين ع  العمل وال   ط -5

دراكه قية السلم الامع -6  وأ ميته. يا 

 نحو أ ولياء ال مور المعاونة الهيئةواجبات عضو هيئة التدري  و  -هـ

 .ةتربويال العمليةبناؤفى علاقات ن  ه تعاونيهت مع أ ولياء أ مور الطلابت لصالح  -0

ــ -3 ــات اللازم ــادله المعلوم ــتب ــع أ سرهمت محظً ــلاب م ــ  الط ــلى ال   اة ع ــة وأ  ت والتعاسرارع ــا نهني ــل معه ــدي  م ــ تخد  سر   ل يس

 ضدفى.

 ت وم اركة ال سرفى فى دعالياءا.الكليةسعيه ا ا تكوي  اتجاهات ا يجابيه لدى ال سرفى نحو العمل الامعيت وتقدير أ مية  -2

 لها. ةت ليكونوا مصدر ا شعاع فى داخلهات بنقل المعلومات والتوجيهات الصحيحتع ي فى مكانة طلابه فى اسرهم -4

 تعاونه مع أ سر الطلاب واسدثمار ا مكاناءا. -5

 احترامه مس ئولية الآباء تجافى أ بنائهم. -6

يمانه ب  مية ال سرفى ودورها فى م اركة  -7  فى التن  ئهت وتع ي  مكانتها لدى الطلاب. الكليةا 

 نحو المتمع المعاونة الهيئةري  و واجبات عضو هيئة التد -و

المرغــوب ديهــا  م ــكلاتهت وســ يادة القــيم المتمعيــة  ر ــه عــلى احــترا  قــوانين المتمــع وأ نظمتــه وعاداتــه وتقاليــدفى وتار ــهت وحــل -0

 ويلاا  بها.

 .الامعيةلتحقي  ال هداف  ةيجابى فى عمل المؤسسات المتمعيتفاعله الرائد ودورفى ال   -3
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دراكـــه أ ن  -2 ســـهامه بفاأ ن يحـــادلى عـــلى مكانتهـــا الرديعـــة عليـــهمـــلمج المتمـــعت  يـــةالكل ا  فى  عليـــهت ومســـ توى خـــدماءا للمجتمـــع وا 

 برامجها.

 ت وتو يفها فى  ياءم ومجتمعهم.المعردةا سهامه فى تمكين أ بناء المتمع المحلى م  اكدساب  -4

 مبادرته فى عمل الخير ل بناء المتمعت و مايته مما  ددفى م  أ خطار. -5

 .ةت ويهتما  بال خلاق البي يةالمحلي ةتوعية الطلاب لتحسين البيئ -6

 ةال كاديمي الحرية :اسادسً 

ــةتعــنى  ــة الحري ــة أ عضــاء الجماعــ ال كاديمي ــ ة ري وتطويرهــا ونقلهــا مــ   المعردــةت فى متابعــة يت ســواء عــلى المســ توى الفــردى والجمــاعةال كاديمي

ـــوالتوثيـــ  وا ةوالمناق ـــ الدراســـةخـــلال البحـــث و  لقـــاء المحـــاأات والكتاب ـــدري  وا  ـــداع والت ب ـــاج وال  نت . وهى أورة ل غـــنى عاـــا ةل 

دــكار الديدهــ العلمــيللتقــد   ت ونبــذ مــا يث ــت نقــد ً  االــتى يــت اكد ــادهات وتقيــيم مــا هــو موجــود مــ  أ دــكار تقييـًـ ةوالفكــرىت وضــمان لل 

ــا. ول ــمل  ــه ما ــد  مت ــه وع ــةبطلان ــورً  الحري ــي أ م ــرتبط با اال كاديم ــت ــردت وبالمؤسســ يل كاديم ــ ةالف ــلى ةال كاديمي ــا ع ــرز شروطه ــ  أ ب . وم

ـــةمســـ توى المؤسســـ ـــ تقلال المؤسســـات ال كاديمي ـــه اس ـــ تقلالت ويقصـــد ب ـــا  ةت يس ـــا لقراراء ـــع فى ااا ه ـــوى المتم ـــ  الدوله وذ ق ع

داراءـــا الذاتيـــ . ةط بـــذ  مـــ  موضـــوعات وأ   ـــطوالبحـــث وتنظـــيم العمـــلت ومـــا يـــرتب التعلـــيمت واقتمويـــلت ور  س ياســـات ةالمتعلقـــه با 

ــا ن  ــردىت د ــلى المســ توى الف ــةوع ــ الحري ــ ةال كاديمي ــلى  ــ  ال كاديم ــدات أ و  يتنطــوى ع ــة ءدي ــ  أ ي ــارس   ــاطه دون خــوف م فى أ ن يم

 ةبضـــمير البا ـــث والاامـــه بالمواثيـــ  ال خلاقيـــ ةعقـــوبات تترتـــب عـــلى ممارســـ ته لدورفىت مـــع ال خـــذ فى يعتبـــار عـــ  الحـــدود المرتبطـــ

 .لعلمياللبحث 

ــب  ــ المســ ئوليةوبجان ــع ةال خلاقي ــين تق ــا ن ال كاديمي ــيهت د ــعل ــ ةمســ ئولي ام أ يضً ــوق الآخــري   ةاجتماعي ــد  ا أارهم حسق ــنى ع ــافى مجــتمعهمت نع تج

ـــر والمواقـــف  ـــرس روح الدســـامح تجـــافى أ مـــاب واـــات النظ ـــات المتمـــعت وكـــذإ الـــاامهم بغ ت وتع يـــ  المناق ـــات المختلفـــةوحساج

ــ ــت والنضــةالديمقراطي ــاوت فى مجــتمعهمت ســواء عــلى أ ســ  طبقي ــة مظــاهر التف ــ  أ جــل اسدئصــال كاد ــ ةال م ــث أ ن البحــث ةأ و نوعي . و ي

ــ ــدمرفى للبيئ ــاث الم ــعت كال حس ــتى تهــ بالمتم ــاث ال ــلى ال حس ــا ير ع ــا  مح ــا ن هن ــعت د ــات المتم ــرتبط حساج ــي ي ــا ةال كاديم ــاني ةوالحي ت أ و ةال  س

ــرتبط ب    ــط ــتى ت ــ. أ و ل ــجع عــلى اســ  ةمحرمــ ةال ــكار المتطرد ــام أ يضًــ ةتخدا  العنــف و شرــ ال د ــين  اتجــافى المتمــع تقتمــ م ــد  الخلــط ب ع

ـــين تواـــاءم الس ياســـ ي ة ـــريتهم ال كاديميـــ ـــةو  ةوب ـــكارفى الديني ـــه وأ د آرائ ت دـــال كاديمي مـــثله مثـــل أ ى مـــواط ت مـــ   قـــه أ ن يعـــأ عـــ  أ

 وقاعات البحث. الدراسةت لك  خارج دصول الدينيةأ و  ةالس ياس ي

 ةلمهنة الهندس ةالمعايير ال ساس ي: اسابعً 

فى شـــ تى المـــالت عـــلى اخـــتلاف أ نواعهـــات ديجـــب عـــلى  هنـــديوســـلامة التنفيـــذ ال  ةعـــلى كرامـــة مهنـــة الهندســـ ةمـــ  أ جـــل المحادظـــ

 :ةالتالي ةلمهنة الهندس ةالمهندس أ ن يلا  بالمعايير ال ساس ي

ــ -0 ــا  بالنزاه ــلاص المل ــ ئوليات ال  ةيخ ــا يدناســب والمس ــدلت ن ــاوالع ــل  ي ــ  أ ج ــهت م ــلى عاتق ــافى ع ــا  الملق ــودر  ةس أ دضــل ت

 .ةللجن  ال شرى أ س باب اليس والرداهي

ــد  -3 ــازت والبع ــوق ويمتي ــين للتف ــ  أ م ــه ال وا طري ــودة ودعامت ــه ال ــاءفى وأ ساس ــه الكف ــفت قوام ــاد شري ــاق ج ــاد  فى نط التن

 .ةوالرشو  ةع  الوسائل غير المشروعه فى الو ول والترقى كالوساط

 .ةأ   معنوي ةت ووضع الحقوق فى نصابها الصحيح سواء كانت ماديوعادلً  اسليً  اد ال شرى تقديرً تقدير اله -2

 الصدق والدسامح وتكت الست أ ينما وكلما تطلب  الح العمل  إ. -4

ــت التو ــل ا   -5 ــا ي ــ  عــرم م ــه عــ  طري ــ الدراســةلي ــرار بال راء فى وضــوح وثق ــد  الخــوم فى ةوالبحــث بصــدقت وال ق ــع ع ت م

 أ و التعرم ب  راء فى مجالت ل تتوادر له بياناءا. ةت غير المدروسالموضوعا

ــل ال  -6 ــال فى العم ــة يرتج ــديمحارب ــاا هن ــ ياق ينفع ــب ي س ــا  ت وتجن ــ ي ةا الدروب اللاعلمي ــغوط نفس آرب  ةتحــت ض ــ  أ و م

 .ة صي

اـح -7 ــ ةالصرـ ــ ةالعلاني ــرخت وخا ــة فى المســائل المادي ــل الم ــات الدائم عــلى  ةفى التعام ــع الثب ــم ــي رأ يال ــو فى غــير الصــالح  العلم ول

 ال  صى.
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وـع العلميــةالــردض البــات للم ــاركه بالمعلومــات  -8 ىـ. ا ن  ةأ و المــدمر  ةفى ال عــمال غــير المشرـ الــتى قــد تهــ بالــن  ال شرـ

 ت ووضعهم فى موااة مع القانون.يتجافى ال يجابى يحت على المهندس أ ن يسلم القائين على  إ ا ا العدالة

ت بعــد  تــروئ شــائعات وادــتراءات عــلى زميــل بــدادع مــ  الحقــد الســاي المهنــةعــلى وضــع  ةقــب مهنــدست والمحادظــيعــااز بل -9

قنعتهــا ة ومحاربتهــا فى عيــع أ  لمثــل هــذفى ال ــائعات كلــما كان  إ بالســ تطاع يالتصــد اهنــا أ يضًــ تقتضــ ةوال يجابيــ ةوالغــير 

 ت ارتكابه لما ي ين بلقبه.وك فها فى سائر أ وكارها كذإ عد  الدستر على زميل يث 

 الهائل. ةالتكنولوجي ةمسامة فى بناء  صرح ال شري ثرائها بثمرفى اد دائب ل ينقطعتت وا  المهنةفى تطوير  الفعالة ةالم ارك -01

 قسم المهندس فى مصر: اثامنً 

 أ مامها: المهنة ةلل امه بكل أ مان ناً وانتمائه لنقابة المهندسين ضما ةالقسم الذى يتلوفى المهندس فى مصر بعد ارجه م  كلية الهندس

 وأ حتر  قوانياا وتقاليدها" المهنةوالشرفت وأ ن أ حادلى على سر  ة"أ قسم بالله العظيمت أ ن أ ؤدى عملى بال مان

 (ةللمهندسين )ميثاق شرف مهنة الهندس ال خلاقيالقانون : اتاسعً 

( ت الهندســـةللمهندســين )ميثـــاق شرف مهنــة  ال خــلاقيضــع القـــانون تم عقــد العديــد مـــ  يجتماعــات لنقــابات المهندســـين فى العــا  لو 

ــلاقي ــذا القــانون ال خ ــ نوات ه ــذ عــدة س ــور  من ــة نيوي ــين الذى عقــد ندين ــالمي للمهندس ــ  المــؤتمر الع ــدر ع ــد   ـف(  وق ــاق الشرـ )ميث

 وهو كما يلى: لمهنةبا بهدف الرقي

ــه والعــدل ويحــترا  تكــون عيعهــا دلســف . وعــلى ةبــين النــاس تن ثــ  عاــا ال ســ  ال خلاقيــ ةت المصــالح الم ــتركضــيفة ا  ا أ  أ دبيــ ةال مان

الــتى توجــه طرقــه وتصرـدـاته فى  مــ  المبــاد  الفعــالة مجموعــةت بــل يعتأهــا اجامــدً  ادــلا يقــف ماــا موقفًــ ةاالمهنــدس أ ن يعــترف بهــذفى القاعــد

 .ةت وم  واجبه أ ن ي اول مهنته نوجب هذفى القوانين ال خلاقيةالحيا

ـــونـــا أ ن  ـــور ولمســـ تخدميه  ةاهـــو يســـ تقام فى التصرـــف المهـــي ةحجـــر ال اوي خـــلاص للجمه ـــه با  ـــا  مهنت ـــو  نه ـــدس أ ن يق دعـــلى المهن

ــه وبنزاهــ ــالح العــا  وأ ن يكــون مســ تعدً  ةوعملائ ــعت ومــ  واجبــه أ ن  ــت بالص ــ تخدا  مواهبــه ومعلوماتــه الخا ــه  اواســ تقامه للجمي لس

ــما  ىـت ك ــة الــن  ال شرـ ــهلمنفع ــ ز شر  علي ــب يشــترا  فى الم ــاريع الم ــكو  فى  ــفاءات و أ ن يع ــات وأ ن يتجن ــه وكرامته ــهف مهنت فى  علي

 .وعادلً  امعاملته ل ملائه م  المهندسين أ ن يكون مدسامحً 

 

 المختلفةللمهندس وعلاقاته  ةالمهني ةالحيا: اعاشرً 

 ةالمهني ةعلاقة المهندس بالحيا - أ  

مع الآخري  م  المهندسين والطلابت ة ت بدبادل المعلومات والخأ ةالهندس ي ةالمهنة علىدا ةعلى المهندس أ ن يساعد على ز د -0

 .ةالهندس ي العلميةوبالتعاون مع ععيات المهندسين والمدارس والنشرات 

 المهنةأ ن يتجنب ذ ما م  ش  نه أ ن يه بسمعة  عليهعلى المهندس أ ن ل يعل  ع  أ عماله ومباته ليس تجلب لنفسه المدخت و  -3

 وشردها.

 علاقة المهندس بالجمهور - ب

والمبالغ ديها مما له  ةالم  بوه ةل ي جع اند ار ال قوال الكا بةت وأ  على المهندس أ ن يسعي ل  دة معلومات الجمهور ومعاردهم الهندس ي -2

 .لهندسةبا ةعلاق

 س ئول هو عاا.على المهندس أ ن  ت يهتما  الكافى بسلامة ومة الجمهور ومو فيه الذي  قد يت  ثرون بال عمال الم  -4

ل عند وثوقه ب  نه مبنى على   ً أ ن ل يبدى رأ   عليهت ةرسمي ةأ و القضاء أ و أ ية هيئ ةعندما يتقد  لل هادفى أ ما  المحكم -5  ةالكادي المعردةا 

 ويعتقاد الصادق.

س ت  جرته بهات أ و ا ة أ و ع ت لهلصالح اات خا  العامة ةت اتص بالس ياساأ و انتقادات أ و حججً  ةأ ل يصدر بيانات مغرض عليه -6

 التى يعمل لصالحها. ةم  أ جلهات ما   يعل  ع  اله
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 ةت ويكون قد اطلع على الحقائ  المتعلقةت ما   تك  عندفى المعلومات الكاديفى موضوع هندي اعطاء رأ يه علنً يه أ ن يمتنع م  ا  عل  -7

 بالموضوع.

 علاقة المهندس بالعملاء والمس تخدمين: -جـ

 بكل عميل أ و مس تخد  كوكيل أ مين ومعتمد موثوق به. ةالخا  ةفى ال مور الفني على المهندس أ ن يتصرف -8

 شراده على تنفيذ العقود والتعهدات.ه أ و عملائه وبين المتعهدي  عند ا  وعدل فى علاقته بين مس تخدمي ةأ ن يتصرف بكل ن اه عليه -9

أ و أ ى شئ  دعي ل خذ قرار فى اس تعمال اختراع أ و أ لة أ ن يوضح وضعه لعملائه أ و مس تخدميه قبل المباشرة بارتباط ما ا  ا ما عليه -01

 .ةأ خر له ماا عائدات مالي

أ و أ عضاء السم أ و ال ملا  فى ال عمال التى هو مس ئول عاا. وفى  ةالتى ءدد الحيا ةحداث الخطر ل  عليه أ ن يحتاط للحالت وا   -00

 مباشرة ا ا تلمج الحالت وال حداث. ةالمس ئولياندبافى  ادورً  هأ ن يوج عليهال عمال التى هو غير مس ئول عاا 

هو مس ئول ع  مته  هنديالعواقب التى يتوقع  صولها نديجة لى تحوير مقترح ب   ن عمل  ةتام ةأ ن يعرم بصراح عليه -03

 .ةغير دني ةسلط رأ يواتف  أ ن تغلب على رايه  ةالفني

ع أ ولئ  يخصائيينت عندما يجد أ ن مصلحة ه أ ن يس تخد  أ و ينصح عميله أ و مس تخدمه باس تخدا  اخصائيين ويتعاون ميعل  -02

 مس تخدميه تتطلب تلمج الخدمات.

 دون موادقتهم. ةأ و الفني ةمعلومات تتعل  ب  عمال عملائه أ و مس تخدميه التجاري أ ل يفشي عليه -04

نفسهت دون  بالعمل ةأ و الخدمات المختص ةالواحد ةأ و سواها م  أ ك  م  مصدر واحد ع  الخدم ةه أ ن ل يقبل مكاد  ت مالييعل  -05

 موادقة ذ أ ماب المصالح فى تلمج ال عمال.

م  مقاولين أ و جماعات أ خرى تتعامل مع عميله أ و مس تخدمه اتص بالعمل  ةمباشرة أ و بالواسط ةأ و منح أ ل يقبل أ ى عمولة عليه -06

 المس ئول هو عنه.

أ و  ص هو به كمهندس ما   يسمح له بذإ عميلةبالمناقصات كمقاول أ و بين المقاولين فى عمل  ت ةه أ ل يتدخل م  واة مالييعل  -07

 مس تخدمه.

ل يسمح لية ثر فى أ عمال مس تخدمه أ و عميلهت وأ  لمس تخدمه أ و عميله ع  أ ية مصلحه له فى عمل يناد  أ و يؤ  اأ ن يعل  دورً  عليه -08

 به كمو ف.يقو  هو به أ و يمك  أ ن يدعي للقيا   هنديعمل  أ يه فى أ يله فى أ ى عمل ما أ ن تؤثر فى ر  ةمصلح

 بين المهندسين ةالعلاق -د

 م  أ ى سوء تفاهم أ و سوء تمثيل. اوأ درادً  ا جمالً  الهندسةعلى المهندس أ ن يسعي لحماية مهنة  -09

 ا ا أ ماب الفضل الذى يس تحقونه. ةأ ن يعطي الفضل فى ال عمال الهندس ي عليه -31

ت  يث أ ن هذا  ةت نا ديهم أ ولئ  الذي  يقومون بال عمال القانويةهندس يللقائين بال عمال ال  ةواللائق ةالوادي ةأ ن يع ز مبدأ  المكادا عليه -30

 .المهنةالمبدأ  يواد  الصالح العا  ويحادلى على مس توى 

 ولتقدمهم الفنى. ةأ ن يجتهد ل يجاد الفرص لترقية المهندسين الذي  فى خدمت عليه -33

عمال بعض المهندسين غير غير مباشرة. أ ما ا  ا اعتقد ب  ن أ   لآى مهندس أ خر ول نجهودفى مباشرة أ و ةالفني ةأ ل يه بالسمع عليه -32

 جراء اللاز .عليه أ ن يقد  المعلومات ا ا السلطات المختصح ل  ت د ةوغير ن   ةقانوني

آ  -34  ا اعتقد ب  ن أ عمال بعض المهندسين غير هودفى مباشرة أ و غير مباشرة. أ ما ا  خر ول نج عليه أ ن يحجم ع  انتقاد أ عمال مهندس أ

 لجراء اللاز . ةا السلطات المختصعليه أ ن يقد  المعلومات ا  د  ةوغير ن   ةقانوني

ً  عليه -35 قد ااذت  ةأ ن ال جراءات اللازم اأ ن ل يسعي فى أ ن يحل محل مهندس أآخر قد اس تخد  فى عمل مات ا  ا كان عالم

 لس تخدا   إ المهندس.
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بعد يطلاع على شروط المهندس  اوخصو ً ةت يعتياديأآخر للحصول على العمل بت فيض أ جورفى  اأ ل يناد  مهندسً  عليه -36

 الآخر.

 أآخر فى عمله. امهندسً  أ ل يس تغل مرك فى كمو ف نرتب معين ليناد  بصفه غير عادلة عليه -37

 .ةأ ل ي تر  نس ئولية القيا  بعمل ما مع مهندسين ل يلتئم مبدؤهم مع ال س  ال خلاقي عليه -38

 الهندسةدعائم مهنة ا حدى عشر: 

 على الآتى: الهندسةا النجاح المطوب. ول مل دعائم مهنة بهدف الو ول بها ا   هنةكم  الهندسةا عليهأ ن تتكامل الدعائم التى تعتمد يجب 

 .القدرفى على التواد  والتكيف 

 .تناس  المظهر ال  صى 

  الميول وتنوعهاسعة 

 ةوالدق ةالعناي 

 . اعتبار يخري 

 التعاون 

 وييمان بالعمل ةالحماس 

  على التعبير ةالقدر 

  على يقناع ةالقدر 

 الحكم السليم الصادق 

 السم السليم( ةالسلي ةالصح( 

 وعد  التحب ةيمان 

  على العمل المتوا ل ةالدأ ب والقدر 

  ةعلى القياد ةالقدر 

 والترتيب ةالنظاد 

  سعة يد 

 التحكم فى الذات 

 ةوالكياس ةاللياق 

  ةعلى التصرف فى المواقف يجتماعي ةالقدر 

 س تعداد الدائم للدرس والتحصيلي 
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